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वाणिज्य एवं उद्योग मंत्रालय 
( वाणिज्य विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 17 जून, 2004 
सा . का.नि . 366( अ ) - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और कांडला मुक्त 
व्यापार जोन , गांधीधाम , भर्ती नियम 1990, ( सहायक विकास आयुक्त ) का उन बातों के सिवाय, अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय के वाणिज्य विभाग के अधीन कांडला विशेष आर्थिक जोन , गांधीधाम में 
सहायक विकास आयुक्त के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कांडला विशेष आर्थिक जोन , गांधीधाम, सहायक विकास आयुक्त भर्ती 
नियम, 2004 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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का 
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की 
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वर्गीकरण 


वेतनमान 


। 
चयन 
अथवा 
अयचन 
पद 


चयन 


1 
. 
सहायक 
विकास 
आयुक्त 
उ 
* 

साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
| 
6500 
- 
200 
- 
10500 
रूपए 
( 
2004 
) 

समूह 

ख 

राजपत्रित 
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अनुसचिवीय 
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परिवर्तन 
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अपेक्षित 
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सिविल 
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व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
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व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
सीमा 
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सेवा 
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पेंशन 
) 
नियम 
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शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 

प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 

में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 

8 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
लागू 
नहीं 
होता 
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प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 


वर्ष 
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भर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंदो|यदिविभागीयप्रोन्नतिसीमितहै।भर्तीकरनेमेंकिन। होगीयाप्रोन्नतिद्वाराया|श्रेणियोंजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियातोउसकीसंरचनापरिस्थितियोंमेंसंघलोक प्रतिनियुक्तियाआमेलन 
जाएगा 
। 
. 
. 

सेवाआयोगसेपरामर्श द्वारातथाविभिन्नपद्धतियों 

कियाजाएगा। द्वाराभरेजानेवालेपदों कीप्रतिशतता 1112 

13 

14 33.33प्रतिशतप्रोन्नति |प्रोन्नतिः5000-8000/-रूपएकेवेतनमानमेंऐसे|समूह खविभागीयप्रोन्नति|इननियमोंकेकिसी द्वाराजिसकेनहोसकनेसहायकजिन्होंनेउसश्रेणीमेंछहवर्षनियमितसेवाकीसमिति(प्रोन्नतिकेलिए) उपबंधमेंसंशोधन/शिथिल परप्रतिनियुक्तिद्वारा 

करनेकेलिएसंघलोक 1.विकासआयुक्त,कांडलासेवाआयोगसेपरामर्श विशेषआर्थिकजोन,गांधीधाम-करनाआवश्यकहै। 

अध्यक्ष 66.67प्रतिशतप्रतिनियुक्ति|5500-9000रूपएकेवेतनमानमेंऐसेविभागीय 

कार्यालयअधीक्षकजिसनेतीनवर्षनियमितसेवाकीहै2.उपविकासआयुक्त,कांडला जो50008000रूपएकेवेतनमानवालेसहायककेविशेषआर्थिकजोन,गांधीधाम- साथभीविचारकियाजाएगा| 

सदस्य 
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द्वारा 


टिप्पणःजहाँऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंने3अवरसचिव,वाणिज्यविभाग अपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके -सदस्य लिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेजयेष्ठ व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयह बातजबकिउनकेद्वाराकीगयीऐजीअर्हकपात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिक 


............ 


- 


सेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहो औरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,उनकी उच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।जिन्होंनेऐसी अर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै। 


प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
अधीन 
अधिकारी 
जो 
- (क)(i)मूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपर सदृशपदधारणकिएहुएहैंया 

(ii)मूलकाडरयाविभागमें5500-9000रूपए वेतनमानयासमतुल्यमेंनियुक्तिकेपश्चातउसश्रेणी मेंनियमितआधारपरतीनवर्षकीसेवाकीहो,या (iii)मूलकाडरयाविभागमें5000-8000रूपए वेतनमानयासमतुल्यमेंनियुक्तिकेपश्चातउसश्रेणी मेंनियमितआधारपर6वर्षसेवाकीहो;और 
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(ख)जिनकेपासऔद्योगिकविकासयाविदेशव्यापार 
के 
क्षेत्र 
में 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
है 
। 


(पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नति कीसीधीपंक्तिमेंहैं,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिए विचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगे।(प्रतिनियुक्ति/संविदाकी 
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अवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसे अधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसके अंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहैकेलिएअधिकतम आयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56 वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


:. 


. 


[फा.सं.ए-6(1)/7/2002-ईपीजेड],... 

अशोकमीणा,उपसचिव 


भारत का राजपत्र : अलापारण 


उपसचिव,भारतसरकार 
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MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 17th June, 2004 


G .S.R . 366 (E ).-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution and in supersession of the Kandla Free Trade Zone, 
Gandhidham Recruitment Rules, 1990 (Assistant Development Commissioner ) 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Assistant Development Commissioner in Kandla Special 
Economic Zone, Gandhidham under the Ministry of Commerce and Industry , 
Department of Commerce , namely : 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Kandla 
Special Economic Zone, Gandhidham , Assistant Development Commissioner 
Recruitment Rules , 2004 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . - The number of the said 
post , its classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc .- The method of 
recruitment to the said post, age limit, qualifications, and other matter relating 
thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule . 


4 . 


Disqualification .- No person , 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living; or i 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes , the Other Backward Classes, Ex - servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


[ FT I - C 63( ) ] 


Nameofpost 


NumberClassificationScaleof ofposts 

Pay 


Whether selection ornon- selection post 


AgelimitWhetherEducationalWhetherPeriodof fordirectbenefitofandotherageandprobation, recruitsaddedqualificationseducationalifany 

yearsofrequiredforqualifications servicedirectrecruitsprescribedfor admissible 

direct 
recruits 
, underrule 

will 
apply 
in 
30 
of 
the 

thecaseofin 
Central 
Civil 

promotees 
Service 

( 
Pension 
) . 

:Rules,1972 


. 


- भारत का राजपत्र : असाधारण 


[1] 


[2] 


[3] 


[4] 


[5] 


[6] 


[7] 


[8] 


[9] 


[10] 


Selection 


Assistant Development Commissioner 


General Central Service, 


Rs.6500- 200 10,500/-. 


Not 

Not applicableapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two 
years for promotees. 


*3 *(2004). Subject tovariation dependent on: workload 


Gazetted, Ministerial. 


Incaseofrecruitmentbypromotion deputation/absorption,gradesfromwhich promotion/deputation/absorption,tobe made 


If 
a 
Departmental Promotion Committeeexists, whatisits composition 


Method 
of recruitment Whetherbydirect recruitmentorby promotionorby deputationor absorptionand percentageofthe poststobefilled byvarious methods 


Circumstances inwhich UnionPublic Service Commission tobeconsulted inmaking recruitment 


[11] 


[1:2] 


[13] 


(14] 


33.33percentby promotionfailing whichby deputation 
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66.67percentby deputation. 


Promotion: 

Group B DepartmentalConsultation AssistantinthepayscaleofRs.5000-8000withsix PromotionCommitteewithUnion yearsofregularserviceinthegradeand 

(forpromotion) 
Public 
Service (ThedepartmentalOfficeSliperintendentinthepay1.Development Commission scaleofRs.5500-9000aspersonaltohimwiththreeCommissioner, necessaryfor yearsregularservicewillalsobeconsideredalongwith KandlaSpecialamendment/ AssistantinthepayscaleofRs.5000-8000). 

EconomicZone,relaxationof Gandhidham 

anyprovision Wherejuniorswhohavecornpletedtheirqualifyingor 

--Chairmanoftheserules. eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion 2.DeputyDevelopment theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyCommissioner, arenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityKandlaSpeclal servicebymorethanhalfofsuchqualifyingoreligibilityEconomicZone, serviceortwoyears,whicheverisless,andhave 
Gandhidham successfullycompletedtheirprobationperiodfor 

-Member promotiontothenexthighergradealongwithjuniors3.UnderSecretary whohavealreadycompletedsuchqualifyingor 

Departmentof eligibilityservice. 

•Commerce-Member 


Note 
: 


PART II — Sec . 301 


[11] 


[12] 


(131 


[14] 


( 4771 - 0430) ] 


Deputation: 


OfficersundertheCentralGoverninent: (a)(i)holdinganalogouspostsonregularbasisin theparentcadreorDepartment;or (ii)withthreeyears serviceinthegraderendered afterappointmenttheretoonregularbasisinthe scaleofpayofRs.5500-9000orequivalentinthe parentcadreordepartment;or 


(iii)withsixyears regularserviceinthegrade renderedafterappointmenttheretoonaregular basisinthescaleofpayofRs.5000-8000or equivalentintheparentcadreordepartment;and 
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(b)possessingtwoyearsexperienceinthefield ofIndustrialdevelopmentorforeigntrade. 


Thedepartmentalofficersinthefeedercategory whoareinthedirectlineofpromotionshallnotbe •eligibleforconsiderationforappointmenton 

deputation.Similarly,deputationistsshallnotbe eligibleforconsiderationforappointmentby promotion. 
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( 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
sonie 
other organisationordepartmentoftheCentralGovernmentshall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 
The 
maximum agelimitforappointmentbydeputationshallbe 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
) 
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